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Drogie WspotpracowniczkKi
| Drodzy Wspotpracownicy!

asza codzienna praca jest ksztattowana

przez procesy oraz $cistg wspotprace wielu

zaangazowanych osob. Aby dztatania te
mogty przebiegac¢ w sposéb niezawodny, sprawny i
efektywny, niezbedne jest wspdlne rozumienie zasad
wspotpracy.

Wymaga to jasnych, powszechnie akceptowanych
zasad, ktére obowigzujg wszystkie osoby bez wy-
jatku. Stanowig one podstawe opartego na zaufaniu
wspotdziatania oraz wspieraja realizacje naszych
celow biznesowych.

Zasady te zostaty zebrane w naszym Kodeksie
postepowania (Code of Conduct), a ich przestrzega-
nie w naszej organizacji okreslamy mianem
zgodnosci z zasadami — Compliance.

Wspdlnie ponosimy odpowiedzialnos¢ za to, aby
kazda osoba znata te zasady i mogta ich przestrze-
gac. Compliance jest bowiem integralng czescia
naszej kultury organizacyjnej oraz fundamentem
naszego skutecznego i zrwnowazonego dziatania
gospodarczego.

Podstawg naszego sukcesu sg nasze pracowniczki

i nasi pracownicy, ktérzy kazdego dnia daja z siebie
wszystko dla naszych klientek i klientow. Ich
codzienne zaangazowanie stanowi kregostup Grupy
Schwarzmdiller. Nasze klientki i nasi klienci oczekuja
pojazdow klasy premium z gwarancjg wartosci doda-
nej, ktére zapewniajg im przewage konkurencyjna na
ich wtasnych rynkach.

Jako pracowniczki i pracownicy oczekuja Panstwo

atrakcyjnego miejsca pracy u rzetelnego i uczciwego
pracodawcy. Nasze partnerki i nasi partnerzy bizne-
sowi postrzegaja nas jako wiarygodna i solidnag firme.
Przestrzegamy zasad — zaréwno w relacjach we-
wnetrznych, jak i w kontaktach z innymi partnerkami
i partnerami. To, co brzmi prosto, w praktyce moze
jednak stanowi¢ wyzwanie. Kodeks postepowania
pomaga Panstwu wczesniej rozpoznawaé potencijal-
ne trudnosci oraz podejmowac wtasciwe decyzje.

W przypadku watpliwos$ci lub potrzeby doprecy-
zowania kwestii do Panstwa dyspozycji pozostaje
odpowiednia osoba odpowiedzialna za zgodnos$¢

z zasadami (Compliance) lub Panstwa przetozona
badz przetozony. Zarzad ponosi odpowiedzialnosé
za przestrzeganie zasad Compliance i sam rowniez
ich przestrzega.

Z wyrazami szacunku

, 7 4
\.uﬂij'",‘ 2 ’/_n.n } j
Bastian Litterscheid Georg Eckmair
Ccoo CFO

Y eners

Dr. Valentin Clemens
CAO
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CODE OF CONDUCT

Zasady

postepowania

KONSTRUKTYWNE DZIALANIE

Chcemy na wszystkich poziomach
wspotpracowacé w sposob konstruk-
tywny, kolezenski i oparty na zaufa-
niu.

Grupa Schwarzmiiller wspiera gotowos¢ do dziatania
oraz inicjatywe wszystkich swoich pracowniczek

i pracownikow. Gotowos$¢ do podejmowania
wyzwan, odpowiedzialno$¢ wtasna, uczciwosc,
orientacja na klientki i klientéw, a takze szacunek
wobec ludzi i Srodowiska nalezg do kluczowych
wartosci naszej kultury organizacyjnej.

ODPOWIEDZIALNE ZARZADZANIE
PRZEDSIEBIORSTWEM

Dazymy do tego, aby dzieki naszym
produktom naleze¢ do lideréw poste-
pu technologicznego.

Tym samym stawiamy najwyzsze wymagania w
zakresie jakosci oraz bezpieczenstwa naszych pro-
duktow i ustug.

Jednoczesnie w petni realizujemy
naszg odpowiedzialnos¢ wobec ludzi
i Srodowiska.

Zaréwno wobec dzisiejszego spoteczenstwa, jak i
przysztych pokolen.

POSZANOWANIE GODNOSCI CZLOWIE-
KA, PRAW CZLOWIEKA ORAZ ZAKAZ
DYSKRYMINACJI

Opieramy sie na wzajemnym sza-
cunku. Szanujemy godnos¢ osobista
kazdej osoby oraz przestrzegamy
praw cztowieka.

W szczegolnosci nie tolerujemy ani pracy dzieci,
ani szkodliwego zatrudniania mtodziezy, ani zadnej
formy pracy przymusowe;.

Wzajemne relacje opieramy na sza-
cunku, lojalnosci i uczciwosci.

Nie tolerujemy zadnej formy dyskryminacji,

w szczegolnosci ze wzgledu na narodowos¢, pocho-
dzenie etniczne, religie, wiek, niepetnosprawnosg,
pochodzenie spoteczne, orientacje seksualna,
Swiatopoglad lub pteé. Réwniez nie tolerujemy
molestowania seksualnego ani jakichkolwiek
fizycznych lub ponizajacych osobistych atakow.

OTWARTA KOMUNIKACJA

Korzystamy z doswiadczen i perspektyw réznych
kultur. Nasze wzajemne relacje, relacje z naszymi
klientkami i klientami oraz z partnerkami i partnerami
biznesowymi opieraja sie na otwartosci, uczciwosci,
wiarygodnosci oraz wzajemnym zaufaniu.

Przywigzujemy duza wage do tego,
aby wszystkie pracowniczki i wszy-
scy pracownicy odnosili sie

z najwyzszym szacunkiem do swoich
kolezanek i kolegéw, klientek i kli-
entéw oraz partnerek i partneréw
biznesowych z innych krajoéw i kultur.

Dotyczy to rozmow osobistych, kontaktéw telefo-
nicznych oraz wypowiedzi pisemnych w me-

diach cyfrowych, jak rowniez w formie papierowe;j.
Rowniez publikacje w Internecie, na przyktad w
mediach spotecznosciowych, blogach, forach i cza-
tach, ksztattujemy zgodnie z tymi zasadami.
Jednoczesnie wytgcznie osoby upowaznione przez
zarzad sg uprawnione do wypowiadania sie w
imieniu Grupy Schwarzmdller. Ponadto nie
wypowiadamy sie w sposob negatywny ani
deprecjonujacy na temat klientek i klientow,
konkurentek i konkurentéw ani kolezanek i kolegdw.

%) SCHWARZMULLER

WZORCOWA KULTURA PRZYWODZTWA

Osoby petnigce funkcje kierownicze
stanowiag wzér postepowania w kaz-
dej sytuaciji.

Dlatego od osdéb petnigcych funkcje kierownicze
oczekujemy, ze beda promowac wtasciwe i zgodne
z prawem postepowanie, budowaé swiadomos¢
obowigzujgcych zasad oraz aktywnie wspierac ich
przestrzeganie. Osoby petnigce funkcje kierownicze
wspierajg samodzielnos¢ i inicjatywe pracowniczek i
pracownikow, zapewniajgc im jednoczesnie
odpowiednie wsparcie oraz jasne wytyczne.

Obejmuje to ustalanie jasnych zasad i procedur,
odpowiednie informowanie pracownic i pracownikow
oraz monitorowanie przestrzegania tych zasad. Oso-
ba petnigca funkcje kierowniczg ponosi odpowie-
dzialnos¢ za dziatania swoich pracownic i pracow-
nikdw rowniez w przypadku delegowania zadan,
czyli przekazywania ich jednej lub kilku osobom
zatrudnionym. Nie zwalnia to jednak poszczegdlnych
pracownic i pracownikéw z odpowiedzialnosci za
wtasne dziatania.
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CODE OF CONDUCT

SYSTEM SYGNALIZOWANIA
NIEPRAWIDLOWOSCI

Otwarta komunikacja oznacza réwniez pielegnowa-
nie otwartej kultury organizacyjnej, w ktérej
wszystkie pracowniczki i wszyscy pracownicy moga
zwracac sie o rade oraz zgtaszac swoje obawy.
Wszystkie pracowniczki i wszyscy pracownicy maja
prawo wskazywac na okolicznosci, ktére moga
Swiadczy¢ o naruszeniu przepisoéw prawa lub
wewnetrznych zasad.

WyznaczyliSmy osoby kontaktowe do spraw Com-
pliance w kazdej spoétce oraz uruchomilismy plat-
forme dla sygnalistéw na naszej stronie internetowej,
z ktorej moga korzystac wszystkie pracowniczki i
Wszyscy pracownicy, a takze partnerki i partnerzy
biznesowi. Wszystkie osoby przekazujgce zgtoszenie
w dobrej wierze sa chronione i nie moga by¢ z tego
powodu dyskryminowane ani narazone na niekorzys-
tne konsekwencje.

Wszystkie zgtoszenia sg rozpatrywane z najwyzsza
starannoscia oraz z poszanowaniem praw
wszystkich oséb zaangazowanych. Zgtoszenia moga
by¢ dokonywane ustnie, pisemnie lub w ramach
osobistego spotkania.

Nastepujace punkty kontaktowe sg dostepne zaréw-
no dla pracowniczek i pracownikow, jak i dla oséb
trzecich:

O Osoba petnigca funkcje Compliance Officer w
Grupie Schwarzmdller (zob. Wytyczne: Sie¢
Prawna i Compliance)

O Lokalne osoby odpowiedzialne za Compliance
w poszczegolnych spotkach (zob. Wytyczne: Sie¢
Prawna i Compliance)

O Adres e-mail: compliance@schwarzmueller.com

O Platforma dla sygnalistow (Whistleblowing) na
stronie Internetowe;j:

https://schwarzmueller.com/de/hinweisgeber-plattform/
https://schwarzmueller.com/cs/oznamovaci-platforma/
https://schwarzmueller.com/hu/bejelento-platform/

https:/schwarzmueller.com/pl/platforma-dla-sygnalistow/
https://schwarzmueller.com/en/whistleblower-platform/

https://hueffermann.de/de/hinweisgeber-plattform/

MIEDZYNARODOWE POROZUMIENIA
Oprocz krajowych i miedzynarodowych regulaciji
prawnych funkcjonuje rowniez szereg porozumien
miedzynarodowych zawieranych na szczeblu pan-
stwowym. Stanowig one wazne wytyczne dla przed-
siebiorstw i ich dziatalnosci.

Grupa Schwarzmidiller deklaruje przestrzeganie w
szczegoblnosci nastepujacych porozumien:

O Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Organi-
zacji Narodow Zjednoczonych oraz Europejskiej
Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podsta-
wowych Wolnosci

O Podstawowe normy pracy Migdzynarodowej
Organizacji Pracy (ILO), zawarte réwniez w De-
klaracji ILO dotyczacej podstawowych zasad
i praw w pracy

O Konwencji OECD w sprawie zwalczania prze-
kupstwa zagranicznych funkcjonariuszek i
funkcjonariuszy publicznych w miedzynaro-
dowych transakcjach handlowych

O Konwencji Narodoéw Zjednoczonych przeciwko
korupciji

%) SCHWARZMULLER

EMBARGA, SANKCJE ORAZ PRZEPISY
DOTYCZACE KONTROLI HANDLU

Jako przedsigbiorstwo dziatajgce na arenie miedzy-
narodowej jestesmy zobowigzani do przestrzegania
przepisdw dotyczgcych kontroli handlu, sankcji oraz
embarg, ktére ograniczaja lub zakazujg importu,
eksportu lub krajowego obrotu towarami,
technologiami i ustugami, a takze przeptywu kapitatu
i transakcji ptatniczych. Regulacje te maja
zastosowanie do transgranicznych transakcji
handlowych zaréwno z osobami trzecimi, jak

i pomiedzy spotkami nalezgcymi do grupy
kapitatowe;j.

Przed nawigzaniem relacji biznesowej z nowymi
klientkami i klientami, podmiotami dostawczymi lub
innymi partnerkami i partnerami biznesowymi prze-
prowadzamy obowigzkowa weryfikacje w oparciu

o wszystkie wiasciwe listy sankcyjne i embargowe.
Zawieranie transakcji z osobami, organizacjami lub
przedsiebiorstwami ujetymi na takich listach
sankcyjnych jest surowo zabronione.
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Nasze produkty

| ustugi

Klientki i klienci, decydujac sie na zakup jednego

z naszych produktéw, wybierajg dtugoterminowg
inwestycje. Doskonata jakos$¢ oraz niezawodnos¢ sg
zatem kluczowymi czynnikami decyzyjnymi. Projek-
tujemy i produkujemy nasze wyroby z perspektywy
klientek i klientow. Oferujemy szeroka game inno-
wacyjnych i niezawodnych produktéw przeznaczo-
nych do réznorodnych zastosowan. Nasze produkty
charakteryzuja sie dtuga zywotnoscia i sa ukierunko-
wane na dostarczanie naszym klientkom i klientom
realnej wartosci dodane;j.

Oferujemy naszym klientkom i kli-
entom oraz partnerkom i partnerom
handlowym i serwisowym rozwigza-
nia oraz wsparcie dostosowane do
wymogow technicznych. Jedno-
czesnie niezmiennie dbamy

o bezpieczenstwo pojazdéw.

W rzadkich przypadkach podczas uzytkowania na-
szych produktéw moga wystapic¢ problemy.

Kazda pracowniczka i kazdy pracownik sa zobowig-
zani do niezwtocznego reagowania na takie sygnaty.
Przywigzujemy duzg wage do tego, aby takie pro-
blemy byty bezzwtocznie wyjasniane i usuwane.
Osoby decydujace sie na zakup jednego z naszych
produktéw klasy premium powinny by¢ z niego
zawsze zadowolone - taki jest nasz cel. Jedno-
czesnie jestesmy zobowigzani do podejmowania
wszelkich mozliwych dziatan w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i niezawodnosci naszych
produktow.

Przestrzegamy wszystkich obowig-
zujacych wymogow prawnych oraz
norm i standardéw technicznych.

W kwestii bezpieczenstwa produktéw nie uznajemy
kompromisow. Nie spetniamy oczekiwan doty-
czacych produktdéw, ktore nie sg zgodne z obowigzu-
jacymi przepisami prawa.

Nasze procesy wewnetrzne sg zgodne z wymoga-
mi prawnymi. Wszystkie procesy majace wptyw na
jakos$¢ naszych produktéw sg odpowiednio udoku-
mentowane, poddawane audytom oraz certyfiko-
wane zgodnie z normg DIN EN ISO 9001. W razie
potrzeby stosujemy rowniez inne obowigzujace
normy i standardy.

%) SCHWARZMULLER

Relacje z partnerkami i
partnerami biznesowymi
oraz osobami trzecimi

ZAPOBIEGANIE KORUPCJI | JEJ
ZWALCZANIE

Korupcja jest w wigkszosci panstw przestepstwem
oraz powaznym naruszeniem zasad uczciwej konku-
rencji. Wytwarzamy wysokiej jakosci produkty klasy
premium. Jakos¢ naszych produktéw i ustug stanowi
nasza kluczowa przewage rynkowa. Argument ten
tracitby na znaczeniu w przypadku tolerowania
korupciji. Dlatego Grupa Schwarzmiiller wyraznie
wspiera walke z wszelkimi formami korupcji.

Korupcja stanowi naduzycie pozycji
zaufania lub stanowiska wiadzy w
celu uzyskania bezprawnej korzysci.

Nie ma znaczenia, czy korzys¢ ma charakter
materialny, tj. przyjmuje forme pieniedzy lub innych
dobr majatkowych, czy tez niematerialny, na przyktad
polega na uprzywilejowanym traktowaniu. Zaréwno
oferowanie lub wreczanie korzysci, jak i jej przyjmo-
wanie lub Zadanie stanowi przejaw korupciji.

SWIADCZENIA NA RZECZ OSOB
TRZECICH

W kazdym spoteczenstwie istniejg powszechnie uz-
nawane wyobrazenia dotyczgce tego, jakimi gestami
ludzie moga i powinni okazywac sobie wzajemny
szacunek. Dotyczy to rowniez sfery biznesowej.
Jezeli dana forma zachowania jest powszechnie
postrzegana jako uprzejma i nie stanowi bezprawnego
wywierania wptywu na partnerke lub partnera bizne-
sowego, okreslamy ja jako spotecznie akceptowalna.
To, co uznawane jest za spotecznie akceptowalne,
moze rozni¢ sie w zaleznosci od kraju,

w szczegolnosci w odniesieniu do wartosci pre-

zentéw, goscinnosci, poczestunkéw oraz zaproszen.

Jako pracowniczki i pracownicy
naszego przedsiebiorstwa w zadnym
wypadku nie wolno Panstwu:

o
o
o

(o Mo

komus ptacié

komus czegos przekazywacé
komus czegos obiecywacé w celu
skionienia tej osoby do tego, aby
wykonata czynnosé, ktorej

w rzeczywistosci nie wolno jej
wykonywag,

lub

wykonata cos szybciej albo w ogdle
wykonata czynnosgé, ktora i tak
bytaby zobowigzana wykonaé

lub

przyjmowa¢ zaptaty od kogokolwiek
przyjmowac¢ od kogokolwiek jakich-
kolwiek swiadczen

przyjmowac jakichkolwiek obietnic

W zamian za to

aby wykonaé czynnosé, ktdrej w
rzeczywistosci nie wolno Paninstwu
wykonywagé, lub wykonac ja szyb-
ciej albo w ogdle wykonaé czyn-
nos¢, ktora i tak byliby Panstwo
zobowigzani wykonad.
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Krétko méwiagc: nie wolno Panstwu nigdy naduzywac
swoich uprawnien w celu uzyskania nieuprawnionej
korzysci dla Grupy Schwarzmdiller ani tym bardziej
dla siebie samych. Swiadczenia na rzecz oséb
trzecich musza spetniac¢ okreslone warunki,

aby byty dopuszczalne.

PREZENTY

Upominki reklamowe lub inne pre-
zenty wreczane przez partnerki i
partneréw biznesowych lub im
przekazywane sg dopuszczalne, o ile
ich wartos¢ nie jest nieodpowiednio
wysoka.

Wykluczone sg prezenty pienigzne w jakiejkolwiek
formie oraz ustugi $wiadczone bez wystawienia
faktury. Co do zasady nie budzi zastrzezen wrecza-
nie stosownych upominkow z okazji zwyczajowych
wydarzen, takich jak urodziny lub wazne swieta.
Szczegotowe zasady zostaty okreslone w Wytycz-
nych dotyczacych prezentow.

GOSCINNOSC / PRZYJMOWANIE GOSCI
Aby osiggac sukces gospodarczy, musimy rowniez
pielegnowac relacje z naszymi partnerkami i partnerami
biznesowymi oraz z klientkami i klientami.

W tym celu pracowniczki i pracownicy
firmy Schwarzmiiller moga w
odpowiednim zakresie zapraszaé
partnerki i partneréw biznesowych oraz
klientki i klientéw na biznesowe
spotkania przy positku.

Przy ocenie, czy zaproszenie jest odpowiednie,
nalezy wzia¢ pod uwage rézne kryteria. Moga to
by¢ na przyktad charakter biznesowy spotkania,
kraj, w ktorym odbywa sie positek, a takze pozycja
zajmowana przez Panstwa oraz przez partnerke lub
partnera biznesowego w odpowiednich przedsie-
biorstwach.

WYDARZENIA
Podobne zasady obowigzujg w przypadku zaproszen
na wydarzenia i eventy.

Roéwniez w tym przypadku koszty nie
moga przekraczaé¢ odpowiedniego,
uzasadnionego poziomu.

Zaproszenia na wydarzenia organizowane przez
osoby trzecie (np. wydarzenia sportowe, koncerty
itp.) czesto przekraczajg poziom uznawany za odpo-
wiedni, a tym samym moga by¢ problematyczne z
punktu widzenia przepiséow prawa. Ponadto obowia-
zuje zasada, ze w przypadku zaproszenia na takie
wydarzenie zapraszajgca osoba musi w nim réwniez
osobiscie uczestniczy¢. Zaproszenia na wydarzenia
organizowane bezposrednio przez Grupe Schwarz-
mdller lub na wydarzenia oficjalnie przez nig sponso-
rowane sg co do zasady dozwolone. Warunkiem jest
jednak, aby przewazajacy byt charakter biznesowy
wydarzenia, natomiast element rekreacyjny miat
drugorzedne znaczenie.

Poprzez udzielanie swiadczen nie
wolno Panstwu doprowadzi¢ do tego,
aby osoba je otrzymujgca poczuta sie
zalezna, a w konsekwencji nie byta juz
w stanie podejmowaé niezaleznych
decyzji.

Nie moze powstac nawet pozér, ze oczekuja
Panstwo jakiejkolwiek korzysci wzajemnej.
Niedopuszczalne sg na przyktad swiadczenia
udzielane przed zawarciem umowy, poniewaz moga
one zosta¢ uznane za niedozwolone przysporzenie
majace na celu bezprawne wywieranie wptywu na
proces decyzyjny osoby otrzymujacej

$wiadczenie. Swiadczenia na rzecz matzonki lub
matzonka, cztonkéw rodziny, bliskich przyjaciét lub
prywatnych gosci sa co do zasady niedozwolone.

WSPOLPRACA Z FUNKCJONARIUSZKA-
MI | FUNKCJONARIUSZAMI PUBLICZ-
NYMI ORAZ ZAMOWIENIA PUBLICZNE
Relacje z funkcjonariuszkami i funkcjonariuszami
publicznymi podlegaja szczegdlnie rygorystycznym
regulacjom prawnym.

Nie wywieramy zadnego bezpraw-
nego wptywu na funkcjonariuszki i
funkcjonariuszy publicznych ani na
podejmowane przez nich decyzje.

%) SCHWARZMULLER

Oznacza to réwniez, ze w kazdej sytuacji przestrze-
gamy wszystkich przepiséw i regulacji dotyczacych
zamowien publicznych. Jako pracowniczki i pra-
cownicy firmy Schwarzmiller nie wolno Panstwu
oferowag, obiecywac ani przekazywac jakichkolwiek
korzysci funkcjonariuszce lub funkcjonariuszowi pu-
blicznemu. Kazde takie dziatanie stanowi korupcje.
W zadnym wypadku nie moze powsta¢ wrazenie, ze
w ten sposéb chcemy wywotac okreslong czynnosé
urzedowa lub uzyskaé preferencyjne traktowanie w
obrocie gospodarczym.

Swiadczenia otrzymywane od 0séb trzecich podle-
gaja tym samym zasadom co swiadczenia przeka-
zywane osobom trzecim. Réznica polega jedynie na
odwrdceniu rél oséb uczestniczacych.

Pracowniczka lub pracownik firmy
Schwarzmiiller nie moze w zadnym
przypadku wykorzystywac swojej
pozyciji ani petnionej funkcji w przed-
siebiorstwie w celu uzyskania nieu-
prawnionej korzysci dla firmy lub dla
siebie osobiscie.

W szczegdlnosci zabronione jest zadanie lub
przyjmowanie korzysci od partnerki lub partnera
biznesowego w zamian za ich uprzywilejowanie.
Prosimy o zachowanie szczegodlnej ostroznosci

w kontaktach zwigzanych ze $wiadczeniami.
Przyjecie takiego Swiadczenia moze prowadzi¢
do powstania konfliktu intereséw oraz negatywnie
wptynac¢ na reputacje Grupy Schwarzmdiiller.
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ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE /
DAROWIZNY ORAZ SPONSORING
Jestesmy swiadomi naszej odpowiedzialnosci za
dobro wspdlne, edukacje i nauke, a takze za projekty
spotfeczne. W tym kontekscie traktujemy darowizny i
sponsoring jako istotne narzedzia realizacji
odpowiedzialnosci spotecznej. W odniesieniu do
darowizn i sponsoringu obowigzuje zasada
przejrzystosci oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami prawa. Darowizny od osob lub
organizacji, jak rowniez darowizny na ich rzecz, ktére
mogtyby zaszkodzi¢ reputaciji firmy Schwarzmdiller,
nie sa przyjmowane ani udzielane.

KORZYSTANIE Z PRYWATNYCH

| PUBLICZNYCH StUZB OCHRONY
Bezpieczenstwo naszych pracowniczek

i pracownikow, dostawczyn i dostawcow, klientek i
klientéw oraz spoteczenstwa ma dla nas szczegdine
znaczenie. Uznajemy, ze w okreslonych sytuacjach
korzystanie z prywatnych lub publicznych stuzb
ochrony moze by¢ konieczne w celu zabezpieczenia i
wsparcia naszej dziatalnosci gospodarcze;.
Prywatne lub publiczne stuzby ochrony moga by¢
wykorzystywane do ochrony dziatalno$ci przedsie-
biorstwa wytacznie pod warunkiem, ze przestrzegaja
zakazu tortur oraz okrutnego, nieludzkiego lub po-
nizajacego traktowania, nie naruszajg prawa do zycia
i zdrowia oraz nie ograniczajg wolnosci zrzeszania
sie. Tego samego oczekujemy réwniez od naszych
partnerek i partneréw biznesowych.

%) SCHWARZMULLER
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%) SCHWARZMULLER

Prawo konkurenciji i Zapobieganie

prawo antymonopolowe

W obszarze prawa konkurencji i prawa antymono-
polowego na szczeblu miedzynarodowym obowig-
zuje wiele przepiséw i regulacji. Naruszenia moga
prowadzi¢ do dotkliwych sankcji i wysokich kar
finansowych oraz do znacznych roszczen odszkodo-
wawczych — zaréwno wobec przedsiebiorstwa, jak i
wobec 0séb w nie zaangazowanych. Ponadto moga
one powaznie zaszkodzi¢ reputacji firmy Schwarz-
muller.

Nigdy nie zawieramy z konkuren-
tkami ani konkurentami porozumien,
ktére mogtyby zakiécac lub wptywaé
na uczciwag konkurencje.

Nie forma zewnetrzna porozumienia jest decydujaca,
lecz jego tresc.

Nawet w nieformalnym, pozornie prywatnym kon-
tekscie nie wolno Panstwu pod zadnym pozorem
omawiac z konkurentka lub konkurentem nastepu-
jacych kwestii:

O Ceny, wielkos$¢ produkcji, moce produkcyijne,
kanaty dystrybuciji, marze zysku, udziaty w rynku,
inwestycje, strategie

O skfadanie pozornych ofert w postepowaniach
przetargowych

O podziat klientek i klientéw, obszaréw geogra-
ficznych lub programéw produkcyjnych

O zaniechanie konkurowania

Juz sama wymiana informacji z konkurentkami lub
konkurentami moze stanowi¢ naruszenie prawa
konkurenciji.

konfliktom interesow

Konflikty intereséw, czesto okreslane réwniez jako
konflikty lojalnosci, moga wyrzadzic¢
przedsiebiorstwu powazng szkode.

Ponadto podejmowanie dziatan stuzbowych w pry-
watnym interesie tatwo prowadzi do przekroczenia
granicy korupcii.

KRYTERIA PODEJMOWANIA
DECYZJI ZAKUPOWYCH

Decyzje zakupowe podejmujemy w
oparciu o interes przedsiebiorstwa.

Opieramy decyzje zakupowe wytacznie na intere-
sie przedsigbiorstwa. Kryteriami decydujacymi sg
wytgcznie obiektywne przestanki, takie jak jakosc,
technologia, cena, wymagania produkcyjne czy
logistyka. Przy udzielaniu zaméwien dbamy o réwne
traktowanie wszystkich dostawczyn i dostawcow.
Osoba odpowiedzialna za zakupy zapewnia, ze
wszystkie dostawczynie i wszyscy dostawcy
otrzymuja te same dokumenty oraz ze zadna
dostawczyni ani zaden dostawca nie uzyskuje
informacji konkurencyjnych dotyczacych innej
dostawczyni lub innego dostawcy.

Nie wolno Panstwu uczestniczy¢ w podejmowaniu
decyzji o udzieleniu zamoéwienia firmie, w ktérej sami
Panstwo wykonuja jakgkolwiek dziatalnosé.

Panstwo ani cztonkinie i cztonkowie Panstwa rodziny
nie moga posiadac finansowego udziatu w takiej

firmie. Nie moga réwniez istnie¢ powigzania rodzinne
z zarzgdem ani wiascicielkami lub wiascicielami tej
firmy. Jezeli tego rodzaju relacje istnieja

w odniesieniu do przedsigbiorstw dostawczych,
muszg one zostac¢ ujawnione wobec Panstwa
przetozonej lub przetozonego.

ZAANGAZOWANIE POZAZAWODOWE
Grupa Schwarzmililler jako pracodawca z zadowole-
niem przyjmuje spoteczne i polityczne zaangazowa-
nie swoich pracowniczek i pracownikéw, niezaleznie
od tego, czy realizowane jest ono w ramach sto-
warzyszen, partii politycznych, czy innych organi-
zacji spotecznych. Dziatalno$¢ ta musi jednak byc¢
prowadzona w sposob w petni zgodny z obowigzka-
mi wynikajgcymi z umowy o prace oraz z interesami
firmy Schwarzmdiller.

DZIALALNOSC DODATKOWA (POZA
PODSTAWOWYM ZATRUDNIENIEM)

Wszelkiego rodzaju dziatalnosé
dodatkowa nie moze pozostawac

w zadnym (réwniez potencjalnym)
konflikcie intereséw z dziatalnos-

cig wykonywang na rzecz Grupy
Schwarzmiiller. Z tego wzgledu zaleca
sie uzgodnienie podjecia dziatalnos-
ci dodatkowej z wiasciwym dziatem
personalnym.
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Obrot ptatniczy oraz
przeciwdziatanie
praniu pieniedzy

PLATNOSCI GOTOWKOWE

Ptatnosci gotdéwkowe nie sg obecnie powszechnie
stosowane w obrocie gospodarczym, zwtaszcza w
przypadku wiekszych kwot.

Ptatnosci gotéwkowe lub inne nietypowe formy roz-
liczen moga sprzyja¢ m.in. uchylaniu sie od opodat-
kowania, korupcji, oszustwom, naduzyciom zaufania
oraz praniu pieniedzy.

Z tego wzgledu przelewy bankowe sg nie tylko
rozwigzaniem praktycznym, lecz takze pomagaja
zapobiegac ryzykom wskazanym powyze;.

Podejmujemy dziatania majace na
celu ograniczenie ryzyka uwikfania w
nielegalne praktyki zwigzane z rea-
lizacja ptatnosci oraz zapewniamy
przestrzeganie obowigzujgcych w
tym zakresie przepiséw prawa.

Dlatego obowiazuja u nas nastepujace zasady:

O Obrét ptatniczy co do zasady odbywa sie bez-
gotéwkowo, czyli w formie przelewow
bankowych.

O Moze sig zdarzy¢, ze nasze partnerki lub nasi
partnerzy biznesowi nalegajg na dokonanie
ptatnosci gotéwkowej lub na jej przyjecie.
Rowniez w takich przypadkach nalezy pre-
ferowac bezgotéwkowy przelew bankowy.

W razie pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt
z Panstwa przetozong lub przetozonym.

Zasady postepowania z gotdwka, kasami gotéw-
kowymi oraz innymi Srodkami ptatniczymi sg dodat-
kowo uregulowane w odrebnej umowie.

PLATNOSCI BEZGOTOWKOWE

O Nasze zobowigzania ptatnicze realizujemy co

do zasady wytgcznie poprzez ptatnosci na rzecz
tej partnerki lub tego partnera biznesowego,
ktérzy sa wskazani w dokumentach umownych.
W przypadku ptatnosci dokonywanych w ob-
rebie europejskiego obszaru ptatniczego nalezy
dodatkowo zwraca¢ uwage na zgodnos¢ nazwy
odbiorczyni lub odbiorcy z nazwg posiadaczki
lub posiadacza rachunku bankowego przypisa-
negodo numeru IBAN.

Zdarza sig, ze osoby trzecie dokonujg zaptaty
cudzych faktur, czyli takich, ktore pierwotnie
zostaty wystawione na inng partnerke lub innego
partnera umownego. Przyjmowanie takich
ptatnosci nie jest wykluczone, jednak kazdo-
razowo wymaga doktadnej weryfikacji.

W przypadku ptatnosci nietypowych lub
budzacych watpliwosci, na przyktad pocho-
dzacych z rachunkdéw zagranicznych w tzw.
srajach podatkowych”, nalezy poinformowaé
zarzad wtasciwej spotki krajowej.

Finanse |

%) SCHWARZMULLER

opinia publiczna

REALIZACJA CELOW FINANSOWYCH
PRZEDSIEBIORSTWA

Osigganie celéw gospodarczych Grupy Schwarz-
muiller lezy w interesie naszych wspolniczek i
wspolnikow, partnerek i partneréw biznesowych oraz
pracownic i pracownikéw, a tym samym stuzy dobru
catej Grupy.

Realizacja tych celéow pozwala oferowac naszym
pracowniczkom i pracownikom stabilne oraz
atrakcyjne miejsca pracy, a naszym wspolniczkom

i wspoélnikom zapewnia¢ odpowiedni zwrot

z zainwestowanego kapitatu.

W naszych planach biznesowych
wyznaczamy ambitne, ale realistyczne
cele. Zachecamy nasze pracownice i
pracownikow do aktywnego
wspierania dziatan majacych na celu
realizacje planow finansowych Grupy
Schwarzmiiller.

Moze sig zdarzy¢, ze w niektérych obszarach nie
bedziemy w stanie osiggna¢ zatozonych celéw, na
przyktad okreslonych limitéw budzetowych. Regu-
larna weryfikacja tych celéw nalezy do zadan oséb
petnigcych funkcje kierownicze. Ponadto powinny
one wspierac i utrzymywac kulture organizacyjna,
w ktdrej pracowniczki i pracownicy czuja sie na
tyle bezpiecznie, aby otwarcie i bez obaw zgtaszaé
problemy. Tylko wtedy, gdy odpowiednio wczesnie
dostrzegamy mozliwe odchylenia, mamy wystarcza-
jaco duzo czasu, aby reagowac na pojawiajgce sie
trudnosci i wspdlnie wypracowywac rozwigzania.

DOKUMENTACJA FINANSOWA

Przy zawieraniu umoéw,
zatwierdzaniu ptatnosci oraz
dokonywaniu innych istotnych
czynnosci biznesowych co do zasady
obowiagzuje zasada czterech oczu,

z uwzglednieniem postanowien
regulaminu zarzadu wiasciwej spotki.

Grupa Schwarzmidiller ma ustawowe obowigzki w
zakresie rachunkowosci oraz umowne obowig-

zki sprawozdawcze, na przyktad wobec instytucji
kredytowych lub organéw podatkowych. W tym
celu wszystkie zdarzenia gospodarcze musza by¢
ujmowane w ksiegach rachunkowych, odpowiednio
dokumentowane oraz zgtaszane do jednostek odpo-
wiedzialnych za sprawozdawczos¢ finansowa.
Odbywa sie to w sposdb rzetelny i prawidtowy,
terminowo, zgodnie z przewidziang procedurg oraz
z wykorzystaniem wymaganych systemdw i pro-
gramow.

Zabronione sg wszelkie dziatania
majace na celu ukrywanie strat lub
przekroczen budzetowych. Kazda
manipulacja danymi ksiegowymi jest
surowo zakazana i moze pociagac za
soba, miedzy innymi, konsekwencje
karne.

Do takich manipulacji zalicza sie migdzy innymi:
ksiegowanie fikcyjnych przychodow, przyspieszanie
lub opdznianie ujmowania przychodoéw, ukrywanie
kosztoéw lub zawyzanie wartosci zapasow.
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Komunikacja
korporacyjna

WIZERUNEK PUBLICZNY ORAZ
TOZSAMOSC KORPORACYJNA
(CORPORATE IDENTITY)

Sposoéb, w jaki Grupa Schwarzmiiller jest postrzega-
na w przestrzeni publicznej, ma kluczowe znaczenie
dla naszego sukcesu biznesowego.

Dlatego w naszej codziennej komuni-
kacji musimy zachowywacé
szczegolna starannosé.

Dotyczy to wypowiedzi pisemnych, ustnych oraz
elektronicznych we wszystkich mediach wyko-
rzystywanych w naszej komunikacji, takich jak na
przyktad materiaty reklamowe, prezentacje czy
wystgpienia.

Wszystkie formy komunikacji powinny by¢ spéjne
zaréwno pod wzgledem formy (Corporate Identity),
jak i tresci.

KONTAKTY Z MEDIAMI

Media, jako multiplikatory informacji, odgrywaja
istotng role w ksztattowaniu naszego wizerunku
zewnetrznego. Za kontakty z mediami oraz obstuge
zapytan medialnych w firmie Schwarzmdiller
odpowiada dziat marketingu.

Bez wyraznej zgody dziatu marketingu
nie wolno Panstwu ani sktadac¢
oswiadczen wobec medidw, ani
przekazywac jakichkolwiek informacji
dotyczacych Grupy Schwarzmiiller.

Prosimy o niezwtoczne przekazywanie zapytan me-
dialnych do wtasciwego dziatu marketingu. Prosimy
réwniez o terminowe informowanie wtasciwego
dziatu marketingu o wszelkich zdarzeniach istotnych
z punktu widzenia zewnetrznego wizerunku przed-
siebiorstwa.

Relacje
wewnetrzne

UCZCIWE ZASADY WSPOLPRACY
Wynagradzamy nasze pracowniczki i pracownikow
w sposob godziwy oraz oferujemy Panstwu uczciwe
mozliwosci rozwoju zawodowego w przedsiebior-
stwie. Obejmuje to rowniez zapewnianie kobietom
takich samych szans zatrudnienia jak mezczyznom
oraz nasze zobowigzanie do odpowiedzialnosci
biznesowej na rzecz réwnosci ptci.

W zamian oczekujemy od naszych pracowniczeK i
pracownikéw wysokiej gotowosci do swiadczenia
pracy. Jako przedsigbiorstwo o miedzynarodowym
charakterze z zadowoleniem przyjmujemy
wspotprace z kobietami i mezczyznami wszystkich
narodowosci, kultur i religii. Zobowigzujemy sie

do zapewniania rownego wynagrodzenia za takg
sama lub poréwnywalng prace, niezaleznie od pfci,
pochodzenia, religii, pochodzenia etnicznego czy
tozsamosci seksualnej.

Dazymy do tego, aby zapewni¢ wszystkim pra-
cowniczkom i pracownikom mozliwie najwiekszy

zakres samodzielnosci oraz swobody dziatania. Oso-

by przetozone powinny wspiera¢ zawodowy rozwdj
swoich pracowniczek i pracownikdw oraz wtaczac
ich w procesy decyzyjne. Wszystkie pracowniczki

i wszyscy pracownicy mogg oczekiwac¢ od swoich
przetozonych sprawiedliwego traktowania oraz
uznania.

%) SCHWARZMU

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW
BEZPIECZENSTWA

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz
ochrona zdrowia sa regulowane przez
liczne przepisy prawa, regulacje oraz
wewnetrzne instrukcje. Ich bez-
wzgledne przestrzeganie jest
obowigzkowe.

Regularnie i kompleksowo informujemy kazda pra-
cowniczke i kazdego pracownika o obowigzujacych

ILLER

oraz zmienionych przepisach. Przyktadowo wszystkie

pracowniczKi i wszyscy pracownicy sg zobowigzani

do noszenia przewidzianych dla nich srodkéw ochro-
ny indywidualnej. Dotyczy to w szczegdlnosci obuwia
ochronnego, okularéw ochronnych, rekawic ochron-

nych, kaskow, srodkéw ochrony stuchu oraz innych
Srodkow ochrony indywidualne;j.
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SZCZEGOLNIE CHRONIONE GRUPY
PRACOWNICZEK | PRACOWNIKOW
Przestrzegamy obowigzujacych przepiséw prawa
dotyczacych ochrony mtodocianych, ochrony
macierzynstwa oraz ochrony pracowniczek i pracow-
nikdw z niepetnosprawnosciami.

Powaznie traktujemy nasza odpo-
wiedzialno$¢ wobec pracowniczek
i pracownikow objetych szczegdlna
ochrona.

POSTEPOWANIE Z UZYWKAMI /
SUBSTANCJAMI ODURZAJACYMI
Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych
przepiséw prawa regulujgcych postepowanie
z substancjami uzalezniajgcymi oraz srodkami
odurzajgcymi.

W szczegolnosci nie tolerujemy
spozywania nielegalnych narkotykéw
ani alkoholu w zwigzku z wykonywa-
niem pracy na rzecz Grupy Schwarz-
miuiller.

Spozywanie alkoholu oraz innych substancji odurza-
jacych jest zabronione — w interesie bezpieczenstwa
i higieny pracy - zaréwno w czasie pracy, jak i bez-
posrednio przed jej rozpoczeciem.

W sytuacjach okoliczno$ciowych (np. kolacje biz-
nesowe z klientkami i klientami, imprezy firmowe)
dopuszczalny jest jedynie ograniczony spozycie
alkoholu, przy czym kluczowe znaczenie ma odpo-
wiedzialno$¢ wtasna.

Ochrona
srodowiska

DEKLARACJA ZAANGAZOWANIA NA
RZECZ OCHRONY SRODOWISKA
Ochrona srodowiska oraz odpowiedzialne gospo-
darowanie zasobami naturalnymi nalezg do naszych
priorytetowych celéw biznesowych. Kazda pra-
cowniczka i kazdy pracownik moga poprzez swoje
wtasne postepowanie przyczyniaé sie do realizacji
tych celoéw. Juz na etapie rozwoju naszych pro-
duktéw ekologiczne projektowanie, bezpieczenstwo
techniczne oraz ochrona zdrowia stanowig state i
kluczowe kryteria.

Dazymy do minimalizowania wptywu
naszej dziatalnosci na powietrze,
wode i glebe.

Srodki produkgii stwarzajgce potencjalne zagrozenie
sg wszedzie tam, gdzie to mozliwe — zastepowane
substancjami o mniejszej szkodliwosci. Emisje do po-
wietrza i wody powinny by¢ minimalizowane, a odpa-
dy w miare mozliwosci zapobiegane lub poddawane
odzyskowi; w kazdym przypadku musza by¢ jednak
usuwane w sposob wtasciwy i zgodny z przepisami.
Dazymy do takiego ksztattowania proceséw bizne-
sowych i produkcyjnych, aby zuzycie surowcow oraz
energii byto coraz mniejsze. Ponadto projektujemy
nasze produkty w taki sposdb, aby réwniez na etapie
uzytkowania przez nasze klientki i naszych klientéw
przyczyniaty sie do oszczedzania zasobow.

%) SCHWARZMULLER

POZWOLENIA | ZGODY

Zapewniamy przestrzeganie
wszystkich przepiséw dotyczacych
ochrony srodowiska majacych
zastosowanie do projektowania,
budowy, eksploatacji oraz funkcjo-
nowania naszych zaktadéw produk-
cyjnych i jednostek serwisowych.

Uzyskujemy wymagane pozwolenia i zgody

z odpowiednim wyprzedzeniem oraz przestrzegamy
warunkéw i zobowigzan, na jakich zostaty one
udzielone.
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Poufnos¢ oraz ochrona
tajemnic przedsiebiorstwa

POUFNOSC

Wszelkie informacje poufne uzyskane w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych lub doste-
pne w ramach dziatalno$ci zawodowej — réwniez te
wykraczajgce poza wtasny zakres odpowiedzialnosci
— nie moga by¢ wykorzystywane do celéw prywat-
nych, udostepniane osobom trzecim ani przekazy-
wane poza przedsigbiorstwo, o ile nie jest to
wymagane w ramach okreslonego procesu
operacyjnego.

Nalezy bezwzglednie zapewnicé, aby
wszelkiego rodzaju informacje
przedsiebiorstwa (dokumenty, pliki,
rysunki, projekty itp.), niezaleznie od
ich formy (cyfrowej lub papierowej),
byty zawsze odpowiednio

i bezpiecznie przechowywane.

Jezeli z przyczyn stuzbowych takie informacje sa
wynoszone poza teren przedsiebiorstwa, nalezy
zapewnic¢ ich bezpieczne przechowywanie oraz
zabezpieczy¢ je przed wgladem lub dostepem osdéb
trzecich.

W odniesieniu do wszelkich informacji
przedsiebiorstwa obowigzuje sScisty
obowiazek zachowania poufnosci.

Informacje, ktére moga prowadzi¢ do ujawnienia
tajemnic przedsiebiorstwa lub tajemnic handlowych,
réwniez podlegaja ochronie poufnosci i moga by¢
udostepniane wytacznie tym pracownicom i pracow-
nikom, ktérym sg one niezbedne do wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych.

Obowigzek zachowania poufnosci pozostaje w mocy
w petnym zakresie rowniez po zakonczeniu stosun-
ku pracy. Ponadto zastosowanie maja odpowiednie
postanowienia dotyczgce zachowania poufnosci
zawarte w poszczegodlnych umowach o prace.

OCHRONA INFORMACJI - SRODKI
TECHNICZNE | ORGANIZACYJNE

Jako przedsigbiorstwo zapewniamy
ochrone naszych danych i informaciji
poprzez stosowanie odpowiednich
srodkéw technicznych oraz organi-
zacyjnych.

Skutecznos¢ tej ochrony jest zapewniona tylko
wtedy, gdy korzystaja Panstwo z udostepnionych
rozwigzan technicznych. W ten sposéb chronimy
nasze dane przed utratg oraz przed dostepem osob
nieuprawnionych.

Bezpieczenstwo danych — zaréwno naszych witas-
nych, jak i danych naszych klientek i klientow — ma
dla Grupy Schwarzmdiller najwyzsze znaczenie.
Zagadnienie to jest Scisle powigzane z bezpiecznym
korzystaniem z systeméw informatycznych. Bez-
pieczne uzytkowanie IT, zgodnie z postepem tech-
nologicznym, jest procesem dynamicznym i podlega
ciagtym zmianom.

Naszym celem jest dotrzymywanie
kroku postepowi technologicznemu,
a tym samym ciaggte aktualizowanie
oraz doskonalenie zasad bezpie-
cznego korzystania z systemow in-
formatycznych.

Ogodlne wytyczne dotyczace bezpieczenstwa korzy-
stania z IT w Grupie Schwarzmiiller podlegajg zatem
ciagtym zmianom oraz dalszemu rozwojowi, ktore
powinny by¢ stosowane i przestrzegane przez
pracowniczki i pracownikow.
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SZTUCZNA INTELIGENCJA

Firma Schwarzmiller dopuszcza korzystanie z gene-
ratywnej sztucznej inteligenciji (SI) w ramach obowig-
zujacych przepiséw prawa, wyznaczajac jedno-
czesnie wyrazne granice etyczne. W tym celu Grupa
Schwarzmdiiller opracowata wytyczne dotyczace
korzystania z generatywnej SI. Celem tych wyty-
cznych jest z jednej strony budowanie niezbednej
Swiadomosci w zakresie ryzyk zwigzanych

z wykorzystaniem generatywnej sztucznej inteligen-
cji, z drugiej zas okreslenie konkretnych zasad jej
stosowania.

Ponadto nadrzednym celem wytycznych jest zapo-
bieganie potencjalnym szkodom, ktére mogtyby
powstac¢ w wyniku niekontrolowanego korzystania

z generatywnej sztucznej inteligencji — w odniesieniu
do Grupy Schwarzmdiller, jej partnerek i partnerow
biznesowych, pracowniczek i pracownikow oraz
innych osob.

INTERES PRZEDSIEBIORSTWA

Nasze informacje biznesowe stanowig cenny zasob
oraz jeden z filarow naszej przewagi konkurencyj-
nej. Staranne i odpowiedzialne postepowanie z nimi
pozwala chroni¢ nasz sukces gospodarczy oraz
miejsca pracy.

Wykorzystujcie Panstwo te wiedze
wytacznie do wykonywania swoich
obowigzkéw stuzbowych oraz
dziatajcie zawsze w interesie
przedsigbiorstwa.
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CODE OF CONDUCT

Korzystanie z

mienia firmowego

Maszyny, pojazdy, urzadzenia, komputery, zapasy
towarow, surowce, materiaty pomocnicze i eksplo-
atacyjne oraz materiaty biurowe stanowia maja-
tek przedsiebiorstwa i stuzg realizacji jego celéw
biznesowych. Dlatego moga by¢ wykorzystywane
wytacznie do celdw zwigzanych z dziatalnoscia
przedsiebiorstwa.

Zarowno srodkami finansowymi, jak
i wszystkimi pozostatymi dobrami

przedsiebiorstwa gospodarujemy w
sposob oszczedny i odpowiedzialny.

Zuzycie mienia przedsiebiorstwa zgodnie z jego
przeznaczeniem jest nieuniknione. Zuzycie wynika-
jace z normalnego uzytkowania rowniez jest nie do
unikniecia, moze jednak zosta¢ ograniczone poprzez
staranne korzystanie oraz wtasciwag konserwacje.
Korzystanie z mienia przedsiebiorstwa do celéw
prywatnych jest dozwolone wytacznie po uzyskaniu
uprzedniej zgody. Procedura udzielania takiej zgody
jest regulowana lokalnie. W przypadku uszkodzenia
mienia przedsiebiorstwa podczas uzytkowania pry-
watnego uzytkowniczka lub uzytkownik moga zostac
zobowigzani do naprawienia szkody.

PODROZE SLUZBOWE

Roéwniez podczas podrézy stuzbowych nalezy
zachowywac swiadomos¢ kosztéw oraz odpowie-
dzialnie gospodarowac srodkami przedsiebiorstwa.
Kazda pracowniczka i kazdy pracownik ponosza
odpowiedzialnos¢ za petnag i zgodna z prawda do-
kumentacje swoich wydatkéw stuzbowych; koszty
podrézy oraz koszty goscinnosci muszg by¢ udoku-
mentowane odpowiednimi rachunkami lub paragona-
mi. Przy wyborze $rodka transportu nalezy kierowac
sie zasada ekonomicznosci.

Uwagi
Koncowe

Jako pracowniczki i pracownicy majg Panstwo
liczne obowigzki zwigzane z przestrzeganiem zasad
Compliance. Jednoczesnie przystuguje Panstwu
prawo do tego, aby wobec Panstwa byty przestrze-
gane wszystkie postanowienia opisane w Kodeksie
postepowania (Code of Conduct) Grupy Schwarz-
mdller. Jezeli w wyjatkowych przypadkach nie
miatoby to miejsca, prosimy o kontakt z osobami
odpowiedzialnymi za Compliance. Nawet jesli okaze
sie, ze doszto do nieporozumienia i w rzeczywistosci
nie wystgpito naruszenie, zgtoszenie takie nie bedzie
wigzato sie dla Panstwa z zadnymi negatywnymi
konsekwencjami.

Niniejsza Polityka Compliance oraz Kodeks postepo-
wania sg skierowane do wszystkich pracowniczek i
pracownikow Grupy Schwarzmiiller. Dokumenty te
nie stanowig podstawy do dochodzenia jakichkol-
wiek praw przez osoby trzecie.
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OSOBY KONTAKTOWE

W przypadku pytan lub sugestii dotyczacych Ko-
deksu postepowania kazda osoba moze zwrécic sie
do nastepujacych punktéw kontaktowych:

O Osoba petnigca funkcje Compliance Officer w
Grupie Schwarzmiller (zob. Wytyczne: Sie¢
Prawna i Compliance)

O Lokalne osoby odpowiedzialne za Compliance
w poszczegolnych spotkach (zob. Wytyczne: Sie¢
Prawna i Compliance)

O Adres e-mail: compliance@schwarzmueller.com

O Platforma-dla sygnalistéw (Whistleblowing) na
stronie internetowe;:

https://schwarzmueller.com/de/hinweisgeber-plattform/
https://schwarzmueller.com/cs/oznamovaci-platforma/
https://schwarzmueller.com/hu/bejelento-platform/

https:/schwarzmueller.com/pl/platforma-dla-sygnalistow/
https://schwarzmueller.com/en/whistleblower-platform/

https://hueffermann.de/de/hinweisgeber-plattform/

Ponadto aktualny przeglad wszystkich obowigzu-
jacych i uzupetniajgcych wytycznych mozna znalez¢
na stronie intranetowej Systemu Zarzadzania
Schwarzmiiller.
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