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Code of Conduct

JAK SE MAME CHOVAT NA PRACOVISTI.
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Milé zameéstnankyne
a zamestnanci!

ase kazdodenni pracovni ¢innosti jsou

utvareny procesy a Uzkou spolupraci mnoha

zuc¢nastnénych osob. Aby tyto Cinnosti
probihaly spolehlivé, plynule a efektivné, je nezbytné
spole¢né porozuméni principdim spoluprace.

K tomu jsou zapotrebi jasna a obecné uznavana
pravidla, ktera plati pro vSechny bez rozdilu. Tato
pravidla tvori zaklad divéryhodné spoluprace a pod-
poruji dosahovani nasich podnikovych cil.

V nasem Kodexu chovani jsme tato pravidla shrnuli.
Dodrzovani téchto pravidel oznacujeme pojmem
compliance (svédomi firmy).

Spole¢né neseme odpovédnost za to, aby kazda

a kazdy tato pravidla znal/a a mohl/a je dodrzovat.
Compliance je nedilnou soucasti nasi podnikové
kultury a predstavuje zaklad naseho uspésného

a udrzitelného hospodarského jednani. Zakladem
naseho Uspéchu jsou nase zaméstnankyné a nasi
zameéstnanci, ktefi kazdy den odvadéji maximum pro
nase zakaznice a zakazniky.

Jejich kazdodenni nasazeni tvofi patef skupiny
Schwarzmdiiller. Nase zakaznice a nasi zakaznici
ocCekavaji prémiova vozidla s garantovanou pfidanou
hodnotou, ktera jim poskytuji konkurenéni vyhodu.
Vy jako zaméstnankyné a zaméstnanci oCekavate
atraktivni pracovni misto u férového zaméstnavatele.
Nase obchodni partnerky a nasi obchodni partnefi
nas vnimaji jako spolehlivou a stabilni spolecnost.
Dodrzujeme pravidla jak v internich vztazich mezi

sebou, tak i v chovani vici externim partnerkam

a partnerdim. Prestoze to zni jednoduse, mlze to byt
v praxi naro¢né. Kodex chovani vam pomaha rozpo-
znat mozné obtize v€as a &init spravna rozhodnuti.

Pokud si nejste jisti nebo potfebujete vyjasnit dalsi
podrobnosti, je vam k dispozici pfislusna odpo-
védna osoba / pfislusny odpovédny pracovnik pro
compliance nebo vase nadfizena ¢i vas nadfizeny.
Vrcholové vedeni nese odpovédnost za dodrzovani
compliance a samo se témito pravidly fidi.

S pratelskym pozdravem

‘Jlj'"_‘ ‘/;Lh >\
Bastian Litterscheid Georg Eckmair
(elo]0) CFO

Y erers

Dr. Valentin Clemens
CAO
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Zasady spravného

chovani

KONSTRUKTIVNi JEDNANI

Chceme na vSech urovnich spolupra-
covat konstruktivné, kolegialné
a s davérou.

Spole¢nost Schwarzmiiller Gruppe podporuje pfipra-
venost pro jednani a iniciativu vSech svych
zaméstnankyn a zaméstnancl. Pfipravenost

k vykonu, vlastni odpovédnost, integrita, orientace
na zakaznika, stejné jako respekt vici ¢lovéku

a zivotnimu prostredi patfi k centralnim hodnotam
nasi podnikové kultury.

ODPOVEDNE RiZENi SPOLECNOSTI

Usilujeme o to, aby nase produkty
staly na vrcholu technologického
pokroku.

Pritom klademe nejvyssi pozadavky na kvalitu a na
bezpecénost nasich produktl a sluzeb.
Soucéasné vnimame nasi odpovéd-

nost za ¢lovéka a zivotni prostredi.

A sice jak za dnesni spole€nost, tak také za budouci
generace.

DODRZOVANI LIDSKE DUSTOJNOSTI,
LIDSKYCH PRAV A ZAKAZ
DISKRIMINACE

Stavime na vzajemném respek-
tu. Dbame na osobni dlistojnost
kazdého jednotlivce a dodrzujeme
lidska prava.

Obzvlasté netolerujeme praci déti ani zaméstnavani
mladistvych, které by jim mohlo uskodit, ani jakykoliv
druh nucené prace.

Vychazime spolu navzajem s respek-
tem, loajalné a férové.

Nestrpime jakoukoliv diskriminaci, napf. na zakladé
narodnosti, etnického plvodu, nabozenstvi, véku,
postizeni, plivodu, sexualniho zaméfeni, svétového
nazoru nebo pohlavi. Rovnéz nestrpime zadné
sexualni obtézovani a zadné télesné nebo zlehd&uijici
osobni utoky.

OTEVRENA KOMUNIKACE

Vyuzivame zkusenosti a nazord rozdilnych kultur. Nas
vzajemny kontakt, stejné jako komunikace s nasimi
zékaznicemi a zéakazniky a obchodnimi partnery, je
zaloZen na otevienosti, poctivosti, diivéryhodnosti

a vzajemné dlvére.

Dbame na to, aby vSechny zamést-
nankyné a vSichni zaméstnanci
pristupovali ke svym kolegynim

a koleguim, zakaznikiim a obchod-
nim partneriim z jinych zemi a kultur
s nejvétSim respektem.

To plati pro osobni jednani, telefonni hovory i pro
pisemna vyjadreni v digitalnich médiich a na papire.
Plati to také pro pfispévky na internetu — naptiklad
na socialnich sitich, na blozich, ve férech ¢&i chato-
vacich mistnostech - i tyto pfispévky se fidi témito
zésadami.

Jménem skupiny Schwarzmuiller vSak sméji nave-
nek vystupovat pouze osoby povérené vedenim
spolecnosti.

Rovnéz plati, ze se nevyjadfujeme negativné ani
znevazujicim zplsobem o zakaznicich, konkurenci
nebo kolegynich ¢&i kolezich.
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PRIKLADNA KULTURA VEDENI

Vedouci pracovnici se chovaji vzdy
prikladné.

Jednaji spravné a v souladu se zakonem a aktivné
podporuji dodrzovani pravidel. Vedouci zamést-
nanci a zaméstnankyné poskytuji svym podfizenym
zaméstnankynim a zaméstnanclm co nejvice vlastni
odpoveédnosti a prostoru, zaroven jim vSak davaji
potfebné vedeni a podporu.

VySe uvedené zahrnuje stanoveni jasnych pravidel
a procesd, informovani zaméstnanct
a zaméstnankyn a kontrola jejich dodrzovani.

Vedouci zaméstnanci a zaméstnankyné nesou
odpovédnost za chovani svych podfizenych zamést-
nancl a zaméstnankyn i tehdy, pokud na né splnéni
nékterého pracovniho ukolu deleguji. To samoziejmé
nezbavuje podfizené zaméstnance a zaméstnankyné
jejich vlastni odpovédnosti.
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OCHRANA OZNAMOVATELU
(WHISTLEBLOWING)

Oteviena komunikace znamena také péstovat
otevienou firemni kulturu, ve které mohou vsichni
zameéstnanci vyhledat radu a hlasit své obavy. VSich-
ni zameéstnanci maji pravo upozornit na okolnosti,
které mohou naznacovat spachani protipravniho
jednani nebo poruseni internich pravidel. Pro kazdou
spole¢nost skupiny Schwarzmidiller jsme na nasi do-
movskeé strance zfidili platformu pro oznamovatele,
na kterou se mohou obracet vSichni oznamovatelé.
Vsichni oznamovatelé, ktefi podaji oznameni v dobré
vite, jsou chranéni pred tzv. odvetnymi opatfenimi

a nesmi byt znevyhodnéni. VSechny podnéty jsou
posuzovany s nejvyssi peclivosti a pfi zachovani
prav vSech zuc¢astnénych stran. Oznameni Ize podat
prostfednictvim platforem pro oznamovatele, a déle
Ustné, pisemné nebo v rdmci osobni schiizky.

Nasledujici kontaktni mista jsou k dispozici jak
zaméstnancim, tak i tfetim osobam:

O Compliance Officer skupiny Schwarzmidiller
(viz smérnice Legal a Compliance Network)

O Mistni odpovédné osoby pro compliance v
jednotlivych spole¢nostech (viz smérnice Legal
a Compliance Network)

O E mailova adresa:
compliance@schwarzmueller.com

O Platforma pro oznamovatele (Whistleblowing) na
domovské strance:

https://schwarzmueller.com/de/hinweisgeber-plattform/
https://schwarzmueller.com/cs/oznamovaci-platforma/
https://schwarzmueller.com/hu/bejelento-platform/

https://schwarzmueller.com/pl/platforma-dia-sygnalistow/
https://schwarzmueller.com/en/whistleblower-platform/

https://hueffermann.de/de/hinweisgeber-plattform/

MEZINARODNi DOHODY

Vedle narodniho a mezinarodniho zakonodarstvi
existuje fada mezinarodnich Umluv na statni drovni,
které ve spoleénosti predstavuji ddlezité voditko.
Spole¢nost Schwarzmiller Gruppe se zavazuje ob-
zvlasté k dodrzovani nasledujicich dohod:

O Prohlaseni lidskych prav Spojenych narodu
a Evropské konvence na ochranu lidskych prav
a zakladnich svobod

O Zakladni pracovni normy International
Labour Organisation (ILO), také dokumentovany
v Prohlaseni ILO o zasadnich principech
a pravech pfi praci

0 Umluva OECD o boji proti podplaceni
zahrani¢nich vefejnych Cinitell a ¢initelek
v mezinarodnim obchodnim styku

O Konvence Spojenych narodd proti korupci

%) SCHWARZMULLER

EMBARGA, SANKCE A PREDPISY V OB-
LASTI KONTROLY OBCHODU

Jako mezinarodné plsobici skupina musime dodrzo-
vat pravidla obchodni kontroly, mezinarodni sankce
a embarga, ktera omezuji nebo zakazuji import,
export ¢i domaci obchod se zbozim, technologiemi
a sluzbami, stejné jako kapitalovy a platebni styk.
Tato pravidla se vztahuji na pfeshrani¢ni obchodni
transakce jak s tfetimi stranami, tak mezi
spole¢nostmi v ramci skupiny.

Pfed zahajenim obchodniho vztahu s novymi za-
kazniky, dodavatelskymi spole€nostmi nebo jinymi
obchodnimi partnery provadime povinnou kontrolu
tykajici se vSech relevantnich sankcnich a embargo-
vych seznamU. Obchody s osobami, organizacemi
nebo spole¢nostmi uvedenymi na téchto seznamech
jsou striktné zakazany.
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Nase vyrobky

a servis

Zéakaznici se nakupem nasich produktd rozhoduji pro
dlouhodobou investici. Vynikajici kvalita

a spolehlivost jsou proto ddlezitymi faktory pfi rozho-
dovani. Produkty vyvijime a vyrabime s ohledem na
zakazniky. Nabizime Sirokou Skalu inovativnich

a spolehlivych produktd pro nejrliznéjsi oblasti
pouziti. Nase vyrobky maji dlouhou Zivotnost a jsou
navrzeny tak, aby nasim zakazniklm poskytovaly
skute¢nou pfidanou hodnotu.

Nasim zakaznicim a zakaznik(m,
stejné jako obchodnim a servisnim
partnerkam a partnerum, nabizime
technicky vhodna reseni a podporu.
Pritom vzdy dbame na bezpecnost
vozidel.

Ve vyjimec&nych pfipadech mohou pfi pouzivani
nasich vyrobkl nastat problémy. Kazda a kazdy

z nasich zaméstnankyn a zaméstnancu je vyzvan/a,
aby se témito podnéty bezodkladné zabyval/a.
Prikladame velky vyznam tomu, aby byly takové
problémy neprodlené objasnény a odstranény.

Kazdy, kdo si zakoupi néktery z naSich prémiovych
vyrobkd, s nim ma byt vzdy spokojen - to je nas cil.
Zaroven jsme povinni ucinit vSe pro to, aby nase
vyrobky byly bezpe¢né a spolehlivé.

Dodrzujeme vS§echy pravni
a technické pozadavky a standardy.

V otazkach bezpecénosti produktl neexistuje zadny
prostor pro vyjimky. Nevyhovime pozadavkim na
produkty, které nejsou v souladu s pravnimi predpi-
sy.

Nase interni procesy odpovidaji zakonnym
pozadavkdm. V8echny procesy, které maiji vliv na
kvalitu nasich produktd, jsou dokumentovany,
auditovany a certifikovany podle DIN ISO 9001. Také
dalsi normy jsou zohlednovany, je-li potfeba.
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Jednani s obchodnimi
partnerkami a partnery
a s tretimi osobami

ZAMEZENi A POTLACENIi KORUPCE
Korupce je ve vétsiné statl trestnym ¢inem

a zavaznym provinénim proti zasadam férové konku-
rence. My vyrabime vysoce hodnotné prémiové pro-
dukty. Kvalita nasich produktd a sluzeb je nasi silnou
strankou na trhu. Tento argument by v désledku
korupce ztratil na vyznamu. Spole¢nost Schwarz-
muller Gruppe podporuje proto vyrazné boj proti
jakékoliv formé korupce.

Kdo zneuzije divéryhodného posta-
veni nebo pozici moci,

aby dosahl neopravnéné vyhody, do-
pousti se korupce.

Nezalezi na tom, zda je vyhoda materialni povahy,
tedy spociva v penézich &i jinych majetkovych
hodnotach, nebo méa nematerialni podobu, napfiklad
ve formé zvyhodnéni. Korup&niho jednani se do-
pousti jak kazda a kazdy, kdo vyhodu nabidne nebo
poskytne, tak i kazda a kazdy, kdo ji pfijme nebo
pozaduje.

DARY A JINA PLNENi TRETIM OSOBAM
V kazdé spole¢nosti existuji uznavané predstavy

o tom, jakymi gesty si lidé mezi sebou mohou a maji
prokazovat vzajemny respekt. To plati i v obchodnim
prostredi.

Pokud je urcity projev chovani obecné povazo-

van za zdvofrily a nikoli za nepfipustné ovliviiovani
obchodni partnerky ¢i partnera, oznacujeme jej jako
spolecensky pfiméfeny. To, co je povazovano za

spolecensky pfimérené, se mlze lisit stat od statu,
zejména pokud jde o hodnotu dard, pohostinnosti
a pozvani.

Jako zaméstnanci nasi spole¢nosti
nesmite v zadném pripadé:

nékoho uplatit

nékomu néco dat

nékomu néco slibit, aby

néco udélal, co vlastné nesmi
udélat,

00O0O

nebo

O udélal néco rychleji nebo viibec ne,
co by beztak musel udélat

nebo

nechat se nékym uplatit

néco si nechat dat

néco si nechat slibit, abyste
néco udélali, co vlastné nesmite
udélat, nebo byste néco udélali
rychleji nebo viibec ne

co byste beztak museli udélat

00O0O

o
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Kratce fe¢eno: Nesmite Vaseho opravnéni nikdy vy-
uzit, abyste spolecnosti Schwarzmuller Gruppe nebo
dokonce sami sobé opatfili nedovolenou vyhodu.
Pozornosti tretim osobam musi splfiovat urcité
prfedpoklady, aby byly pfipustné.

DARY

Reklamni nebo jiné dary od obchod-
nich partnerek a partnerd a obchod-
nim partnerkam a partnerim jsou
pripustné, pokud jejich hodnota neni
neprimérené vysoka.

Vylou€eny jsou penézni dary v jakékoli formé

a sluzby, které nejsou uctovany. Pfimérené dary pfi
béznych pfilezitostech, jako jsou narozeniny nebo
vyznamné svatky, jsou zpravidla povazovany za
neproblematické. Podrobna pravidla jsou stanovena
ve smeérnici pro dary.

POHOSTENI

Abychom byli ekonomicky Uspésni, musime také pec€o-
vat o vztahy s nasimi obchodnimi partnerkami a partnery
a se zakaznicemi a zakazniky.

Za timto i¢elem mohou zamést-
nankyné a zaméstnanci spole¢nosti
Schwarzmiiller v pfiméreném rozsahu
zvat obchodni partnerky a partnery
stejné jako zakaznice a zakazniky na
pracovni obédy.

Pro posouzeni, zda je pozvani pfimérené, je nut-

né zohlednit rizna kritéria. Mezi né mohou patfit
napfiklad obchodni dlivod spole¢ného jidla, zemé,
ve které se setkani uskutec¢ni, a postaveni, které Vy
a VaSe obchodni partnerka ¢i Vas obchodni partner
zastavate ve svych pfislusnych spole¢nostech.

AKCE

Podobné to plati pro pozvanky na akce a udalosti.

| zde nesmi naklady prekrogit
priméreny rozsah.

Pozvanky na akce tfetich osob (napf. sportovni
udalosti, koncerty atd.) maji Casto vy$si hodnotu nez
pfiméfenou, a jsou proto po pravni strance
problematické. Mimoto plati: pokud pozvete nékoho
na takovou akci, musite se ji také sami nutné
zUCastnit. Pozvanky na akce spolecnosti
Schwarzmdiller Gruppe samotné nebo na akce, které
jsou oficialné sponzorovany spole¢nosti
Schwarzmdiller Gruppe, jsou zpravidla dovoleny.
Musi ostatné prevazit obchodni podil a podil volného
¢asu smi mit pouze nepatrny vyznam.

Poskytnutim pInéni nesmite prijemkyni
ani prijemce uvést do stavu zavislosti,
a tim ji ¢i jemu znemoznit nebo omezit
schopnost rozhodovat se nezavisle.

Nesmi vzniknout ani zdani, Ze ocekavate protisluzbu.
Nepfipustna jsou napfiklad plnéni poskytovana pred
uzavienim smlouvy. Takové jednani mdze byt po-
vazovano za poskytnuti neopravnéné vyhody, jehoz
cilem je nelegitimné ovlivnit rozhodovani pfijemkyné
nebo pfijemce.

Plnéni poskytovana manzelce ¢i manzelovi, rodinnym
pfislusnicim a pfislusniklim, osobnim pfitelkynim

a pratelim nebo soukromym hostkam a hostlm
nejsou zasadné dovolena.

SPOLUPRACE S VEREJNYMI CINITEL-
KAMI A CINITELI A STATNi ZAKAZKY
Jednani s vefejnymi Cinitelkami a Ciniteli podiéha
obzvlasté pfisné zakonné Uprave.

Nevyvijime zadny neopravnény vliv
na verejné Cinitelky ani €initele ani na
jejich rozhodovani.

%) SCHWARZMULLER

To rovnéz znamena, Ze vzdy dodrzujeme veskeré
zékony a predpisy tykajici se vefejného zada-

vani. Zaméstnankyné a zaméstnanci spole¢nosti
Schwarzmdiiller nesmi vefejné Cinitelce ani vefejnému
Ciniteli nabizet, slibovat ani poskytovat jakékoli vyho-
dy. Takové jednani je vzdy povazovano za korupci. V
zadném pripadé nesmi vzniknout dojem, Ze bychom
timto zpUsobem chtéli ovlivnit Gfedni rozhodnuti
nebo dosahnout zvyhodnéni v obchodnim styku.

Pozornosti od tretich osob se fidi stejnymi principy
jako pozornosti tfetim osobam. Jen role
zUCastnénych osob jsou obraceny.

Zaméstnanci a zaméstnankyné
spoleénosti Schwarzmiiller nesmi
za zadnych okolnosti zneuzivat svou
pozici nebo funkci ve spole¢nosti

k ziskani neopravnéné vyhody pro
sebe nebo pro spolec¢nost.

Zejména je zakazano pozadovat nebo pfijimat
vyhody od obchodnich partnerd a obchodnich
partnerek za u€elem jejich zvyhodnéni. Pfi zacha-
zeni s jakymikoli dary nebo jinymi plnénimi je nutné
postupovat vzdy se zvlastni obezretnosti. Prijeti
takové vyhody mUze vést ke stfetu zajmU a ohrozit
dobré jméno skupiny Schwarzmdiiller.

13



CODE OF CONDUCT

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST / DARY
A SPONZORING

Jsme si védomi své odpovédnosti vici spole¢nosti,
vzdélavani a védé i vici socialnim projektdm. V tom-
to smyslu povazujeme dary a sponzoring za ddlezité
nastroje naplfiovani spole¢enské odpovédnosti.

Pro dary a sponzoring plati, Ze musi byt poskytovany
transparentné a v souladu s platnymi pravnimi pred-
pisy. Dary od osob nebo organizaci, stejné jako dary
osobam nebo organizacim, které by mohly poskodit
dobré jméno spolecnosti Schwarzmdiller, nejsou
pfijimany ani poskytovany.

VYUZiVANi SOUKROMYCH

A VEREJNYCH BEZPECNOSTNICH
SLUZEB

Bezpecnost nasich zaméstnancl a zaméstnankyn,
dodavatell a dodavatelek, zakaznik( a zakaznic

i celé spole¢nosti je pro nas velmi dllezita.
Uznavame, Ze v urcitych situacich maze byt vyuziti
soukromych nebo verejnych bezpecnostnich sluzeb
nezbytné k ochrané a podpore nasi podnikatelské
¢innosti. Soukromé nebo verejné bezpeénostni sluz-
by mohou byt vyuzivany k ochrané podnikatelskych
projektd pouze tehdy, pokud je zajisténo,

ze dodrzuji zakaz muceni a krutého, nelidského nebo
ponizujiciho zachazeni, neohrozuiji Zivot ani télesnou
integritu osob a svym jednanim neomezuji svobodu
sdruzovani. Stejna o¢ekavani mame i vici nasim
obchodnim partnerdm a obchodnim partnerkam.

%) SCHWARZMULLER
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Pravo upravujici podminky
hospodarské soutéze
a kartelové pravo

Podminky hospodarské soutéze a kartelové pravo
jsou ur€ovany cetnymi mezinarodnimi zéakony

a pravidly. Prohresky proti nim mohou vést

k citelnym trestim a penéznim pokutam a k vysokym
pozadavkdm na nahradu $kody pro danou
spole¢nost, a stejné tak pro zucastnéné osoby.
Kromé toho by mohly zna¢né poskodit

poveést spole€nosti Schwarzmiiller.

Nikdy neuzavirame s nasimi konku-
renty a konkurentkami zadné doho-
dy, které by narusovaly nebo ovliviio-
valy hospodarskou soutéz.

Vnéjsi forma takovych Umluv neni rozhodujici, nybrz
jejich obsah. Ani v neformalnim, zdanlivé osobnim

prostfedi nesmite s konkurenty a konkurentkami za
zadnych okolnosti hovofit o nasledujicich tématech:

O Ceny, vykon a kapacita vyroby, kanaly odbytu,
marze zisku, podily na trhu, investice, strategie

O Ugast ve vybérovém fizeni

O Rozdéleni zakaznikl a zékaznic, oblasti nebo
vyrobnich programi

O Vzdani se konkurencni soutéze

Jiz samotna vyména informaci s konkurenty
a konkurentkami mdZe predstavovat poruseni
pravidel hospodarskeé soutéze.

Zamezeni
stfetu zajmu

Strety zajm(, asto také oznacované jako konflikty
loajality, mohou spole€nost znacné poskodit.
Sluzebnim jednanim v soukromém zajmu se snadno
prekracuje hranice korupce.

KRITERIA PRO ROZHODNUTI
O NAKUPU

Rozhodnuti o nakupu pfijimame
v zajmu spolecénosti.

Rozhodovani se zaklada vyhradné na objektivnich
kritériich, jako jsou kvalita, technické parametry,
cena, vyrobni pozadavky nebo logistika. Pfi zadavani
zakazek dbame na to, abychom jednali pfimo

se subjekty, které zakazku nabizeji. Povinnosti na-
kupc€ich a nakupkyn je zajistit, aby vSechny nabizejici
spolecnosti obdrzely stejné podklady a aby zadna

z nich neziskala informace o konkuren&nich nabid-
kach.

Zaméstnanci a zaméstnankyné se nesmi podilet na
rozhodovani o zadani zakazky spole¢nosti, ve které
sami vykonavaji ¢innost, ve které oni nebo ¢lenové
jejich rodiny maji financni podil, ani v pfipadé, ze maji
piibuzensky vztah k vedeni nebo vlastnikim doda-
vatelské spole¢nosti. Pokud se vyskytne néktera z

vy$e uvedenych okolnosti, je nutné tuto skute¢nost
neprodlené oznadmit nadfizené osobé.

MIMOPROFESNi ANGAZOVANOST
Skupina Schwarzmiiller jako zaméstnavatel vita
spolecenské, politické a socialni angazma svych
zaméstnancl a zaméstnankyn, a to naptiklad ve
spolcich, politickych stranach nebo socialnich
zafizenich. Takové ¢innosti vSak musi byt
vykonavany tak, aby nebyly v rozporu se smluvnimi
povinnostmi vici skupiné Schwarzmiiller.

VEDLEJSi CINNOSTI

nesmi byt v zadném skute¢ném ani
mozném stfetu zajmu s éinnosti
vykonavanou pro skupinu Schwarz-
miiller. Proto se doporucuje, aby
zaméstnanci a zaméstnankyné pred
nost predem projednali s prisluSnym
personalnim oddélenim.

%) SCHWARZMULLER
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Platebni styk

a zamezeni prani penéz

PLATBY V HOTOVOSTI

Platby v hotovosti jiz nejsou dnes v platebnim styku
bézné. Zvlasté pokud se jedna o vysSi castky,
predstavuje platba v hotovosti, nebo i jiné neobvyklé
zpUsoby platby, vyssi riziko dariového Uniku, korupce
¢i podvodu. Platby pfevodem jsou proto nejen prak-
tické, nybrz zabranuji také jmenovanym rizikéim.

Chranime se pred zapojenim do
nelegalnich obchodnich aktivit pri
provadéni platebniho styku a dodrzu-
jeme prislusné pravni predpisy.

Proto u nas plati:

O Platebni styk se zdsadné neprovadi v hotovosti,
ale ve formé prevodnich piikaz(.

O MuzZe se stat, Ze nase obchodni partnerky nebo
obchodni partnefi budou trvat na platbé
v hotovosti nebo budou pozadovat pfijeti
hotovostni platby. | v takovém pfipadé je vSak
tfeba upfednostriovat bezhotovostni prevod.
V pfipadé dotazli nebo nejasnosti se obratte na
svou nadfizenou nebo nadfizeného.

Nakladani s hotovosti, pokladnami s hotovosti
a dal$imi platebnimi prostfedky je upraveno
samostatnou dohodou.

BEZHOTOVOSTNI PLATBY

O Nase platebni zavazky plnime vzdy vyhradné
platbou obchodni partnerce nebo obchodnimu
partnerovi, ktefi jsou uvedeni ve smluvni
dokumentaci.

O P¥i platbach v ramci evropského platebniho
prostoru je navic nutné dbat na shodu mezi
jménem pfijemkyné nebo pfijemce a jménem
majitelky nebo majitele u¢tu uvedenym u IBAN.

O MuizZe se stat, Ze tieti osoby uhradi faktury
vystavené na jinou smluvni partnerku nebo jiného
smluvniho partnera. Prijeti takovych plateb neni
vylou€eno, musi vSak byt peclivé provéfeno.

V pfipadé neobvyklych nebo podezielych plateb,
napiiklad z U¢tl vedenych v zahranici v tzv.
~danovych rajich®, je nutné informovat vedeni
pfislusné narodni spolecnosti.

Finance
a verejnost

REALIZACE FINANCNICH

CiLU SPOLECNOSTI

Dosahnout nasich hospodaiskych cill je v zajmu
nasich spole¢nik( a spolecnic, nasich obchodnich
partnert a partnerek, nasich zaméstnancu

a zaméstnankyn, a tim celé spole¢nosti
Schwarzmdller Gruppe. Pokud téchto cild
dosahneme, mdzeme nasim zaméstnanctim

a zaméstnankynim nabidnout jisté a atraktivni
pracovni misto a nasim spole¢nikim a spole¢nicim
vyplatit pfiméfeny vynos za jejich investovany kapital.

Nase obchodni plany jsou ambiciézni,
ale realizovatelné. Od nasSich zamést-
nancu a zaméstnankyn oéekavame,
ze budou spolupracovat na dosazeni
stanovenych finanénich cili.

MUze se stét, ze v ur€itych oblastech (napf. v oblasti
rozpodtovych/budgetovych pozadavk() nebude-

me schopni dodrzet stanovena kritéria. Pravidelné
provérovani téchto cilll je Ukolem nasich vedoucich
pracovnikd a pracovnic. Kromé toho maji podporovat
a zachovavat podnikovou kulturu, ve které se vSichni
zaméstnanci a zaméstnankyné citi dostate¢né bez-
pecné a k problémdm pfistupuji oteviené

a nepredpojaté.

Pouze pfi v€éasném upozornéni na mozné odchylky
existuje dostatek ¢asu k identifikaci objektivnich
potizi a k nalezeni jejich reSeni.

%) SCHWARZMULLER

FINANCNi DOKUMENTACE

Pii podepisovani smluv, schvalovani
plateb a vSech dalSich relevantnich
obchodnich transakcich se obecné
uplatiuje princip ¢tyr o¢i a konkrétné
se postupuje podle ustanoveni ob-
chodniho fadu prislusné spole¢nosti.
Tento princip vyzaduje zapojeni
alespon dvou odpovédnych
pracovnikt éi pracovnic.

Spole¢nost Schwarzmiiller Gruppe musi plnit za-
konné povinnosti pfi vedeni u€etnictvi a smluvni za-
vazky tykajici se predkladani vykaz(, napfiklad vaci
uvérovym institucim nebo danovym organdim. Proto
musi byt vSechny obchodni pfipady fadné zauctova-
ny, zdokumentovany a ohlaseny pfislusnym utvarim.
To musi byt provedeno vhodnym zplsobem, véas,
stanovenym postupem a za pouziti pfedepsanych
programd.

Opatreni k zatajovani ztrat nebo
prekroceni budgetu jsou zakazana.
Kazda manipulace s Cisly v
ucetnictvi je prisné zapovézena

a v pripadé poruseni tohoto pravidla
muze spoleénost vyvodit mimo jiné
i trestné pravni dusledky.

Takovymi manipulacemi mohou byt zejména: ucto-
vani fingovanych trzeb, pfed€asné nebo opozdéné

vykazovani trzeb, zakryvani naklad nebo nadhod-
nocovani zasob. Tyto praktiky jsou nepfipustné bez
ohledu na to, zda se jich dopoustéji zaméstnanci Ci
zameéstnankyné.
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Podnikova
komunikace

OBRAZ SPOLECNOSTI NA VEREJNOSTI
A CORPORATE IDENTITY

To, jak se jevi spole¢nost Schwarzmiiller Gruppe
na verejnosti, ma velky vyznam pro nas
podnikatelsky uspéch.

Proto musime k nasi denni komuni-
kaci pristupovat velmi zodpovédné.

To plati pro pisemna, Ustni a elektronicka vyjadreni
ve v8ech médiich, které pouzivdme pro nasi
komunikaci, jako napft. reklamni materialy,
prezentace a projevy.

VSechny zplsoby komunikace by mély byt vzajemné
sladény s ohledem na formu (Corporate Identity)

a obsah sdéleni.

STYK S MEDII

Média maji vyznamnou roli pfi utvareni obrazu
spole¢nosti na verfejnosti. Za styk s médii je ve
spole¢nosti Schwarzmiller odpovédné marketingové
oddéleni.

Bez vyslovného schvaleni marketingo-
vého oddéleni nesmite médiim pos-
kytovat zadné informace o spole¢nosti
Schwarzmiiller Gruppe.

Pfipadné dotazy médii, které jsou Vam adresovany,
neprodlené predejte pfisluSnému marketingovému
oddéleni. Prosim, informuijte pfislusné marketingové
oddéleni v€as o vSech udalostech ve spolecnosti
Schwarzmdiller, o kterych by méla byt informovana

i vefejnost.

Vnitrni
pravidla

FEROVE PODMINKY

Nasim zaméstnancim a zaméstnankynim poskytuje-

me pfimérené odménovani a nabizime jim spravedli-
vé moznosti profesniho rozvoje v rdmci spole¢nosti.
Soucasti tohoto pfistupu je i to, ze zenam nabizime
stejné pracovni pfilezitosti jako muzdm a hlasime se
k podnikatelské odpovédnosti za rovnost Zen

a muzl. Na oplatku oc¢ekavame od nasich
zaméstnancl a zaméstnankyn vysokou miru
pracovniho nasazeni. Jako mezinarodné pusobici
spole¢nost vitame spolupraci zen a muzl véech
narodnosti, kultur a nabozenstvi. Zavazujeme se
poskytovat stejnou mzdu za stejnou nebo
srovnatelnou praci, a to bez ohledu na pohlavi,
plvod, ndboZenstvi, etnicky plivod nebo sexudlni
identitu.

Usilujeme o to, aby nasi zaméstnanci a zameést-
nankyné méli co nejvétsi miru samostatnosti

a odpovédnosti. Vedouci pracovnice a pracovnici
maji své zaméstnankyné a zaméstnance profesné
podporovat a zapojovat je do rozhodovacich pro-
cesu. V8ichni zaméstnanci a zaméstnankyné mohou
od svych nadfizenych o¢ekavat spravedlivé zacha-
zeni a uznani.

%) SCHWARZMU

DODRZOVANi OCHRANNYCH
PREDPISU

Bezpecnost prace a ochrana zdravi
pri praci se fidi ¢etnymi zakony, pred-
pisy a internimi pokyny. Tyto musi byt
bezpodminecné dodrzovany.

Pravidelné a transparentné informujeme kazdého
zaméstnance a zameéstnankyni o platnych

a zménénych pravidlech. Napfiklad jsou vsichni
zaméstnanci a zaméstnankyné povinni nosit
prfedepsané osobni ochranné pracovni prostfedky. To
plati zejména pro bezpec¢nostni obuv, ochranné bryle,
rukavice, prilby, ochranu sluchu apod.

ILLER
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ZAMESTNANCI A ZAMESTNANKYNE,
KTERi POTREBUJI ZVLASTNI
OCHRANU

Dbéame na dodrzovani zakonnych ustanoveni na
ochranu mladeZe, matek a zaméstnanct i zamést-
nankyn se zdravotnim ¢&i jinym omezenim.

Bereme vazné nasi odpovédnost vici
zaméstnancim a zaméstnankynim,
ktefi potrebuji zvlastni ochranu.

OMAMNE LATKY
Ve vztahu kK omamnym latkdm dodrZujeme vSechna
zakonna pravidla.

Obzvlast konzumace nelegalnich drog
a alkoholu neni v souvislosti s ¢innosti
u spole¢énosti Schwarzmiiller Gruppe
trpéna.

Konzumace alkoholu a ostatnich omamnych latek je
v zajmu bezpecénosti prace béhem pracovni doby,
ale také bezprostfedné pred nastupem do prace,
zakazana.

V situacich souvisejicich s konkrétnimi pfilezitostmi
(napf. pracovni veCere se zédkaznicemi a zakazniky
nebo firemni oslavy) je nutné dodrzovat zasadu
omezené konzumace alkoholu a uplatfiovat osobni
odpovédnost.

%) SCHWARZMULLER

Ochrana zivotniho

prostredi

POSTOJ K ZIVOTNIMU PROSTREDI
Ochrana zZivotniho prostfedi a zachovavani pfirodnich
zdrojl maji pro nas vysokou prioritu. Kazdy zamést-
nanec a zaméstnankyné mohou svym vlastnim cho-
vanim prispét k naplhovani téchto cild. Jiz pfi vyvoji
nasich produktd jsou ekologicky Setrné zpracovani,
technicka bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci
pevné stanovenymi cili.

Chceme zatézovat vzduch, vodu
a ptidu co mozna nejméné.

Vyrobni prostfedky s potencidlem ohrozeni jsou — kdy-
koli je to mozné — nahrazovany méné nebezpecnymi
latkami. Emise do ovzdusi a vody je nutné minimalizo-
vat. Vzniku odpadd je tfeba pokud mozno predchazet,
pfipadné zajistit jejich dalsi vyuziti nebo jejich odbor-
nou a fadnou likvidaci. Usilujeme o to, aby byly ob-
chodni a vyrobni procesy navrzeny tak, ze je zapotrebi
stale méné surovin, resp. energie. Dale navrhujeme
nase vyrobky tak, aby i ve fazi jejich pouzivani u
nasich zakaznikl a zakaznic Setfily pfirodni zdroje.

POVOLENI A SCHVALENI

Starame se o to, aby v nasi
spolec¢nosti bylo dbano na vSechna
ustanoveni tykajici se ochrany
zivotniho prostiedi pri zfizovani

a provozu vSech nasich vyrobnich
a servisnich jednotek.

Zadosti o povoleni podavame véas a dbame na
stanovené ukoly a podminky, za kterych byly udéleny.
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Duvéra a ochrana
obchodnich tajemstvi

DUVERA

Duavérné informace jakéhokoliv druhu, které jsou
ziskany v ramci profesni ¢innosti (k tomu patfi také
informace mimo vlastni oblast profesni ¢innosti)
nesmeji byt pouzity ani pro vlastni zajmy, ani byt
zpfistupnény pro vyuziti v zajmu tretich osob, pokud
toto nepatfi ke stanovenému podnikovému postupu.

Je nutné dusledné zajistit, aby pod-
nikové informace jakéhokoli druhu
(dokumenty, soubory, vykresy, plany
apod.), bez ohledu na jejich formu
(digitalni nebo papirovou), byly vzdy
bezpeéné uchovavany.

Pokud by se mély takové informace ze sluzebnich
ddvodl dostat mimo spole¢nost, je nutno dbat na
bezpec€né uchovavani, a tyto informace musi byt
zajistény proti nahlédnuti a zasahu tretich osob.

Ohledné veskerych informaci tykajici
se spole¢nosti musi byt zachovana
prisna micéenlivost.

S informacemi, z nichz Ize odvodit podnikova

a obchodni tajemstvi, musi byt nakladano divérné.
Tyto informace mohou byt zpfistupnény vyhradné
zaméstnancim a zaméstnankynim, ktefi je nezbytné
potfebuji v ramci vykonu své profesni ¢innosti.

Povinnost k mi¢enlivosti pretrvava také po ukonceni
pracovniho pomeéru a to bez ¢asového omezeni.
Kromé toho plati pfisluSsna ustanoveni o zachovani
mic€enlivosti v jednotlivych pracovnich smlouvach.

OCHRANA INFORMACI - TECHNICKA
A ORGANIZACNiI OPATRENI

My jako spole¢nost chranime nase
data prostrednictvim technickych
a organizac¢nich opatreni.

Tato ochrana je uc€inna pouze tehdy, pokud vyuzivate
technicka reSeni, ktera Vam byla dana k dispozici.
Tak ochranime nase data pred ztratou a zasahem
neopravnénych osob.

Bezpecnost dat (jak vlastnich, tak i dat nasich zaka-
znik( a zakaznic) ma pro spolec¢nost Schwarzmililler
Gruppe nejvyssi vyznam. Toto téma Uzce souvisi s
bezpecnym a odpovédnym pouzivanim informacnich
technologii ze strany v§ech zaméstnancl

a zaméstnankyn. IT a jeho bezpecéné uzivani je — diky
technickému pokroku — rychle se ménici proces.

Nasim ukolem je tento technicky
pokrok sledovat a téma bezpeéného
uzivani IT vylepSovat a dale rozvijet.

VSeobecné bezpecnostni smérnice pro vyuzivani
IT ve spole€nosti Schwarzmidiller Gruppe jsou proto
pribézné aktualizovany a v pripadé potieby déle
rozvijeny. Zaméstnanci a zaméstnankyné jsou

s témito smérnicemi seznamovani a dbaji na jejich
dUsledné dodrzovani.

%) SCHWARZMULLER

UMELA INTELIGENCE

Spole¢nost Schwarzmdller Gruppe umoznuje
vyuzivani generativni umélé inteligence (Al) v ramci
platného pravniho ramce, zaroven v$ak stanovuje
jasné etické hranice. Z tohoto ddvodu spolec¢nost
Schwarzmdiiller vypracovala smérnici pro pouzivani
generativni umélé inteligence. Cilem této smérnice
je na jedné strané vytvofrit potfebné povédomi o
rizicich spojenych s vyuzivanim generativni Al, na
strané druhé poskytnout konkrétni zasady a principy
jeiiho pouzivani. Dal$im cilem smérnice je predcha-
zet Skodam, které by mohly vzniknout spole¢nosti
Schwarzmdiiller Gruppe, jejim obchodnim partnerkam
a obchodnim partnerim, zaméstnancdm a zamést-
nankynim nebo jinym osobam v ddsledku nekontro-
lovaného pouzivani generativni umélé inteligence.

ZAJMY SPOLECNOSTI

NaSe obchodni informace jsou nasim kapitalem
a nasi silnou strankou. Peclivé zachazeni s nimi
zajiStuje nas obchodni Uspéch a pracovni mista.

Pouzivejte tyto informace vyluéné
pro Vasi praci a jednejte v zajmu spo-
leénosti.
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Pouzivani firemniho

vliastnictvi

Stroje, vozidla, zatizeni, pocitace, zasoby zbozi, su-
roviny, pomocné a provozni prostfedky i kancelarsky
material slouzi k naplfovani nasich podnikatelskych
cilGl. To plati pro veskery majetek a prostiedky spo-
le€nosti. Tyto prostfedky proto smi byt pouzivany
vyhradné k dosaZeni nasich podnikatelskych cilQ.

Zachazime jak s finan¢nimi prostied-
ky, tak také s veSkerym dalSim majet-
kem spolec¢nosti Setrné a zodpovéd-
né.

Je nezbytné, aby byl majetek spole¢nosti pouzivan
v souladu s platnymi pfedpisy a internimi pravidly.
Opotrebeni zplsobené béznym pouzivanim je nevy-
hnutelné, mdze v8ak byt minimalizovano peclivym
zachazenim a fadnou udrzbou. Pouzivani majetku
spoleénosti k soukromym Gcéellm je povoleno pouze
na zakladé predchoziho schvaleni. Dojde-li k posko-
zeni majetku spole¢nosti béhem jeho soukromého
uzivani, mlze byt uzivatel nebo uzivatelka vyzvan(a)
k nahradé vzniklé Skody.

SLUZEBNIi CESTY

| pfi sluzebnich cestach je nutné dbat na hospodarné
a ekonomické nakladani s prostredky

spole¢nosti. Kazda zaméstnankyné a kazdy
zameéstnanec odpovida za uplnou a pravdivou doku-
mentaci svych sluzebnich vydajd. Cestovni a naklady
na pohosténi musi byt dolozeny odpovidajicimi
doklady. P¥i volbé dopravniho prostfedku je tfeba
pfihlizet k jeho hospodarnosti.

Zaverecna
poznamka

Jako zaméstnanci a zaméstnankyné mate fadu po-
vinnosti v oblasti compliance. Zaroveri mate pravo na
to, aby v(¢i vam byla dodrzovana veskera pravidla

a zasady popsané v Kodexu chovani (Code of
Conduct) spole€nosti Schwarzmiiller. Pokud by tomu
v nékterém pripadé nebylo, obratte se prosim na
odpovédné osoby v oblasti compliance. | v pfipadé,
ze by se ukazalo, ze k poruseni pravidel ve
skute¢nosti nedoslo, nevzniknou vam z toho zadné
nevyhody.

Tato smérnice compliance a Kodex chovani jsou
zavazné pro v8echny zaméstnance a zaméstnankyné
skupiny Schwarzmililler a nejsou uréeny k tomu, aby
z nich tfeti osoby odvozovaly jakakoli prava.

%) SCHWARZMULLER

KONTAKTNi PARTNERKY A KONTAKTNI
PARTNERI

V pfipadé dotazli nebo podnétl ke Kodexu chovani
(Code of Conduct) se mize kazda zaméstnankyné

a kazdy zaméstnanec obratit na nasledujici kontaktni
mista:

O Compliance Officer skupiny Schwarzmiiller
(viz smérnice Legal a Compliance Network)

O Mistni odpovédné osoby pro compliance v
jednotlivych spole¢nostech (viz smérnice Legal
a Compliance Network)

O E mailova adresa:
compliance@schwarzmueller.com

O Platforma pro oznamovatele (Whistleblowing) na
domovské strance:

https:/schwarzmueller.com/de/hinweisgeber-plattform/
https://schwarzmueller.com/cs/oznamovaci-platforma/
https://schwarzmueller.com/hu/bejelento-platform/

https://schwarzmueller.com/pl/platforma-dla-sygnalistow/
https:/schwarzmueller.com/en/whistleblower-platform/

https://hueffermann.de/de/hinweisgeber-plattform/
Aktualni pfehled vSech platnych a navazujicich

smérnic je k dispozici na intranetovych strankach
systému Fizeni spole€nosti Schwarzmiuiller.
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